AGENT

Contrat d'apprentissage (

Mme M. en situation de
handicap

=>»Poste : Agent administratif
=>» Diplome : BTS Assistant
Manager sur 2 ans
=>»Formation : CCl de Meurthe

et Moselle

ans) :

COLLECTIVITE AIDES DU FIPHFP RESTANT DU

Indemnités annuelles Prise en Charge

Restrictions médicales
d’aptitudes définies par le
médecin de prévention

2
3jencoll. /2 jenformation
salaire mensuel : 1 551,22€

Soutien socio pédagogique
(Prométhée formation)

III{

Tutorat : 4h par semaine
soit = 18h par mois

A4

Frais inhérents a l'entrée en
lere année d’ apprentissage :
\750€ pour I'agent maxi

Codt total

versées pour I'agent : 80% : 3722,93€
18 614,64€ 14 891,71 €
Colt de I'aménagement de Surcodtlié ala
poste informatique : compensation du 472,93€
2 364,66€ handicap :
1891,73€
Codt des frais pédagogiques
| - Plafond de
de l'accompagnateur = 5 496 4€ 0€
4 680€ !
Rémunération annuelle Plafond de 20h/mois
brute du Tuteur = - 3434,40¢€ 0€
28 980,12€ soit 15,9€/h.
________ jm———————
29 093,7€ : | 24897,84€ | [ 4 195,86€ ]
J

Obtention du BTS
Titularisation dans la structure = prime d’insertion 4000€
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