2021> 2024

contrats | groupes

erdeveloppement

53%! 396 COLLECTIVI 6 91 SALAIRES
ADHERENTE ASSURES

MODIFICATION DES TAUX

CONTRATS CNRACL - IRCANTEC

A4
CNP ASSURANCES

S

CONTRAT CNRACL

2023-2024 2023-2024
2021-2022 PROPOSITION CNP TAUX NEGOCIES PAR LE CDG88
REMBOURSEMENT 100 % REMBOURSEMENT 100 % REMBOURSEMENT 90 %
: TOUS RISQUES +
{ o, e B 20w Franchise 15 jours sur tous 0,
i Franchise 10 jours MO 6.02% Franchise 10 jours MO 9.47% . J 7.29%
; les risques
TOUS RISQUES + o TOUS RISQUES + o
i Franchise 15 jours MO 5.60% Franchise 15 jours MO 8.81%  tous risquEs +
Franchise 30 jours sur tous §.49%
TOUS RISQUES + TOUS RISQUES + les risq ues
: . . O, . . [o)
i Franchise 30 jours MO 5.04% Franchise 30 jours MO 7.93%

J

CONTRAT IRCANTEC

REMBOURSEMENT 100 % REMBOURSEMENT 100 % REMBOURSEMENT 80 %
TOUS RISQUES + o TOUS RISQUES + ° TOUS RISQUES + o
Franchise 15 jours MO 0.85% Franchise 15 jours MO 1.49% Franchise 15 jours en MO 1.19%

*MO = Maladie Ordinaire

CONTRAT CNRACL

de neuvelle
garankie

P , o E 0 7.29‘*\

\ 6.49%
& nen nemplacement; padsage i
par le CDG88 . - Gous RISQUES 30 JOURS ))

COTISATION CNRACL

&QNP& d W Pet(.é@ GARANTIE MO 15 JOURS TOUS RISQUES 15 JOURS TOUS RISQUES 30 JOURS

collectisite DE 15 000€

DE MASSE SALARIALE .
(E—— par an sur 2021-2022 par an sur 2023-2024

VOS CONTACTS

Daniéle SYLVESTRE : Responsable du Péle - Sophie GELAS : Responsable du service Assurance Statutaire
Julia PEREIRA : Gestionnaire - Amandine PERROTEY : Gestionnaire - Vincent ROBERT : Gestionnaire



