
 

CDG 88 PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE 
Note Technique 

 
 

 
Vous trouverez ci-après les analyses concernant la garantie prévoyance sur la base des fichiers transmis par GRAS SAVOYE pour 

le compte de TERRITORIA MUTUELLE pour cette étude. Bien entendu, ces dernières seront complémentées en fonction des 
demandes du CDG et/ou des éléments actualisés transmis afin d’affiner les analyses de risque.  

 

Les fichiers qui nous ont été transmis sont globalement de bonne qualité pour les données communiquées et nous permettent de 
faire, dès à présent, certains constats tant en matière de population couverte qu’en matière de sinistralité. 

 
Des informations complémentaires restent cependant encore en suspens pour améliorer la restitution des populations assurées 

et surtout l’approche technique des différents provisionnements. L’accès direct aux actuaires de l’assureur en charge des 
méthodes retenues permettrai de fluidifier les échanges et de confronter nos approches actuarielles respectives. 

 

Les éléments reçus donnent toutefois une première vision de la période écoulée dans le cadre du nouveau marché. 

 

 

I. Population assurée (selon fichier transmis) 

 

Fin 2021, la répartition, en fonction des statuts, des adhésions est la suivante : 

 
ETUDE DE POPULATION Assurés 

Année d'adhésion CNRACL IRCANTEC CDPRIVE Total 

2020 1778 484 22 2 284 

2021 135 69 5 209 

Total 1913 553 27 2 493 

 

 
ETUDE DE POPULATION Assurés 

Année de fin d'adhésion CNRACL IRCANTEC CDPRIVE Total 

2020 60 26 0 86 

2021 58 16 1 75 

Total 118 42 1 161 

 

 

 
Ces agents se répartissent sur 307 collectivités.  

 
 

 

Il faut noter que certains numéros de contrats figurant dans le fichier des cotisations ne figurent pas dans le fichier des 
populations (absence d’adhésion à vérifier…). 

Par ailleurs les âges/dates de naissance des agents assurés ne figurent pas dans le fichier des populations, nous ne pouvons donc 
pas vous détailler les statistiques moyennes sur ce point. Ce point est essentiel dans le suivi de la montée en charge de la 

mutualisation et dans l’analyse des équilibres techniques futurs (objectif de renforcer les âges jeunes) 
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Ci-dessus une pyramide des âges de la population représentant les populations féminines et masculines en fonction de l’âge. 

 

Tranche d'âge 
Nombre de 

femmes 
Nombre 

d'hommes 
Total 

20-30 ans 61 38 99 

30-40 ans 238 116 354 

40-50 ans 454 228 682 

50-60 ans 664 385 1049 

60-65 ans 180 108 288 

plus de 65 ans 14 7 21 

Total général 1 611 882 2 493 

 

Ci-dessus un tableau présentant les populations féminines et masculines par tranche d’âge. 
 

 
En ce qui concerne les options par rapport au marché précédent, la garantie Incapacité Prime (complément indemnitaire) est 

souscrite à hauteur de 43% contre 46% précédemment (légère baisse). La souscription des garanties décès ne varie pas avec un 

taux de souscription à hauteur de 33%. Nous constatons par contre un net retrait du taux de souscription pour les garanties perte 

de retraite (25% en 2020 contre plus de 35% auparavant). 

 

Nous avons surligné en rouge les agents IRCANTEC qui ont souscrit les options relatives au complément retraite alors que ces 

options ne peuvent en théorie être souscrites que par les agents CNRACL.  

 

A noter que des divergences légères sont à noter avec les fichiers regroupant les collectivités adhérentes pour 
lesquelles des explications ont été demandées, via GRAS SAVOYE, à TERRITORIA MUTUELLE. 



 
 

 
ETUDE DE POPULATION

2020  Incap Inval Capital Retraite Rente Retraite Rente Education Capital Décès 100% Capital décès 200% Prime indemnitaire

CNRACL 1 778 94 465 123 372 168 864

IRCANTEC 483 9 26 28 81 54 131

CDPRIVE 23 0 0 0 2 2 2

Total 2 284 103 491 151 455 224 997

Choix d'options des Assurés

 
 

 

II. Sinistralité (selon fichier transmis) 

 

Etat des sinistres vision au 31 décembre 2020 : 
 

 

 

 

 

Libellé de garantie
Nombre

 de sinistres

Age 

Moyen

Montant

 Base Réglé

 Montant 

Revalo Réglé

 Montant 

Majo Réglé

Montant 

Mi-Temps Réglé

CONGE LONGUE DUREE 1 54,72 0 € 0 € 0 € 0 €

CONGE LONGUE MALADIE 15 53,09 25 111 € 0 € 0 € 0 €

DISPONIBILITE D'OFFICE 1 41,06 912 € 0 € 0 € 0 €

EXPERTISE MEDICALE 7 57,15 2 976 € 0 € 0 € 0 €

GRAVE MALADIE 2 50,69 2 702 € 0 € 0 € 0 €

INCAPACITE DE TRAVAIL POUR MALADIE 4 32,96 618 € 0 € 0 € 0 €

MAINTIEN DE SALAIRE 4 56,33 2 918 € 0 € 0 € 0 €

MAINTIEN DES PRIMES 54 49,89 11 336 € 0 € 0 € 0 €

MALADIE ORDINAIRE 176 50,25 199 066 € 0 € 0 € 0 €

Total général 264 50,27 245 639 € 0 € 0 € 0 €  
 

 

 

 
 

 

 

 

Libellé de garantie 

Nombre 
 de 

sinistres 
clôturés 

durée 
moyenne 
(en jours) 

CONGE LONGUE DUREE 0 0 

CONGE LONGUE MALADIE 4 255 

DISPONIBILITE D'OFFICE 1 413 

EXPERTISE MEDICALE 7 5,86 

GRAVE MALADIE 0 0 

INCAPACITE DE TRAVAIL POUR MALADIE 4 31,75 



 
MAINTIEN DE SALAIRE 1 410 

MAINTIEN DES PRIMES 51 134,03 

MALADIE ORDINAIRE 167 124,34 

Total général 235 117,69 

 
 
Il convient de préciser que le second tableau ne contient que les sinistres clôturés au 31/12/2020, d’où la différence de volume 

avec le premier tableau qui prend également en compte les sinistres non clôturés. 
 

Globalement, la logique est respectée en fonction de la durée du Congé (CLM sur les premières survenances et CMO sur les 

dernières). 

 

Les provisions établies par TERRITORIA MUTUELLE pour la survenance 2020, n’intègrent pas dans les fichiers les provisions de 
changement d’état et/ou les Provisions pour Sinistres Inconnus (PSI) correspondantes. Les provisions correspondent uniquement 

aux dossiers de maladies ordinaires considérés comme en cours au 31/12/20. 
 

 

PROVISIONS

Année d'adhésion Nombre
Age 

moyen

Somme des 

Rentes

Somme de

 Provisions Incapacité

Somme de

 Provisions Invalidité

Somme de

 Provisions PR
Total

HOMMES 21 53,62 12 723 € 88 320 € 10 283 € 1 174 € 99 777 €

FEMMES 52 48,26 27 465 € 182 922 € 27 979 € 6 725 € 217 626 €

Total 73 49,76 40 187 € 271 241 € 38 262 € 7 899 € 317 403 €

PROVISIONS

 
 

 
PROVISIONS

Année d'adhésion Nombre
Moyenne 

des Rentes

Moyenne de

 Provisions Incapacité

Moyenne de

 Provisions Invalidité

Moyenne de

 Provisions PR
Total

HOMMES 21 606 € 4 206 € 490 € 56 € 4 751 €

FEMMES 52 539 € 3 518 € 538 € 129 € 4 185 €

Total 73 558 € 3 716 € 524 € 108 € 4 348 €

PROVISIONS

 
 

 

 

 
 
 

 

Nous pouvons constater qu’environ 85% de l’ensemble du volume des provisions sont des provisions relatives à l’incapacité. 

 
Les rentes versées sont un point à éclaircir par TERRITORIA MUTUELLE. En effet pour quelques cas, des assurés avec un salaire 

équivalent et des garanties similaires peuvent présenter des rentes significativement différentes, le détail du calcul doit donc nous 

être fourni. 

 

Nous constatons que seuls les arrêts pour maladies ordinaires figurent dans le fichier provisionnement sur la période considérée. 

 
L’ajout du provisionnement pour les autres risques est de nature à changer significativement les résultats. 

 



 
 

III. Résultats et perspectives (selon fichier transmis) 
 

 

Les informations communiquées permettent d’affecter, bien entendu, les flux et les provisions, commune par commune. D’un point 

de vue technique cependant seule la consolidation de l’ensemble des données est de nature à permettre d’évaluer le risque. 

 
 

Année de 
survenance 

T1 T2 T3 T4 
Cotisations 

Totales 

2020 200 303 € 209 428 € 207 356 € 213 908 € 831 047 € 

 

 
Nous pouvons constater que les trimestres de l’année 2020 sont réguliers en terme d’encaissement de cotisations. Peu de 

mouvement donc pendant une période très affectée par la pandémie. 

 

 

Données consolidées :  

 

Au 31 décembre 2020, les résultats de l’ensemble consolidé sont les suivants : 

 

 

Comptes 

Cotisations 
brutes 

Cotisations 
nettes 

Prestations 
réglées 

Provisions Résultats Ratio S/P 

831 047 € 747 943 € 415 097 € 317 403 € 15 443 € 97,94% 

 

 

Il faut préciser que les 415k€ de prestations réglées prennent en compte environ 170k€ de rentes versées au titre de l’incapacité à 
demi-traitement.  

 

 

 

En tenant compte des remarques sur les provisions effectuées plus haut, les résultats sont anormalement bénéficiaires, ils 
devraient être rectifiés pour chaque survenance des Provisions pour Sinistres Inconnus (PSI) manquantes. 

 
 

 
 
 

 

Il convient d’indiquer que nous n’avons pas enregistré de décès survenu durant la période étudiée et que les 317 k€ de provisions 

se découpent de la façon suivante : 

 

- 271 k€ de provisions relatives à l’incapacité. 

- 38 k€ de provisions relatives au risque invalidité. 
- 8 k€ de provisions relatives à la garantie de perte de retraite. 

 



 
Si l’on essaye d’estimer les PSI pour les différentes survenances selon les méthodes rétrospectives en considérant les déroulés à 

ce jour, il faudrait positionner des compléments de l’ordre de 20% des règlements pour l’année 2020. 

 
Ceci conduirait au P/C rectifiés suivants : 
 

 

Comptes 

Cotisations 
brutes 

Cotisations 
nettes 

Prestations 
réglées 

Provisions Résultats Ratio S/P 

831 047 € 747 943 € 415 097 € 400 422 € -67 576 € 109,03% 

 

 

 
L’exercice 2020 est une année où les arrêts de travail ont connus une forte augmentation en raison de l’épidémie de COVID 19. 

 
La situation exceptionnelle rend d’autant plus difficile le provisionnement des sinistres inconnus à ce jour très liés au changement 

d’état et à l’allongement des durées de règlements. 

 

L’exercice considéré est projeté déficitaire mais des incertitudes subsistent sur la qualité des données transmises et de la bonne 

intégration de l’ensemble des sinistres pour l’année 2020. 

 

Les méthodes appliquées par TERRITORIA tant en matière de sélection des dossiers qu’en matière de calculs de provisions et de 

projections doivent être écrites et validées pour pouvoir apprécier la pesée du risque et confronter nos visions respectives de 

l’équilibre. Les données actualisées au 31/12/2021 dans le cadre des analyses de l’exercice 2021 et l’ajustement des fichiers 

doivent pouvoir nous le permettre.  

 

 

 

 
 

 

 


