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GUIDE UTILISATEUR

DROIT D’OPTION



@ Se connecter sur le site du CDG des Vosges www.cdg88.fr
puis cliquez sur l'icone « AGIRHE INTERNET ».

Le logiciel « AGIRHE INTERNET » a été optimisé pour étre utilisé sur le navigateur « Firefox »

Lien de téléchargement : http://www.mozilla.org/fr/firefox/features/

Nous avons 15 invités en ligne
Accueil

Base documentaire Centre de Gestion des Vosges - 28, rue de la Cié

T | e B

| Connexion
Réunions d'information AGIRHE Internet 3
Concours, examens ‘
Géndralites * Le centre de gestion met 3 asposition de ses collectivités amiiées Fapplication
Calendrier des concours AGIRHE INTERNET pour la gestion du personnel territorial
Calendrier des examens
Coordonnées des CDG Lire 12 suite
organisateurs de concours

Saisissez vos login et mot de passe personnalisés afin d'accéder a I'espace Intranet de votre collectivité.

Pré.inscription / Résultats

77| X |2 Google P|

Contactez-nous | Ajoutez aux favoris

fue (=) |§] www.agithe-cdg.fr/agithe?/log

Centre de Gestion 88

Saisissez vos paramétres d'accés:
Pour wous connecter, identifiez-vous

Nom d'utilisateur :

Mot de passe :

allisncs Informatiqus

Vous accédez ainsi a la partie « AGIRHE INTERNET » de votre collectivité.


http://www.cdg88.fr/

ATTESTATION PORTANT DROIT D’OPTION

Coll Test1

Arretes Avancement d'echelon

Arrates Avancement de grade : o . : - -
2 & L Agent €  Collectivite &  Armite €  Observations 3]

Aucun enregistrement n'esfdizponible;

1)  Cliquer surlonglet « Agents » —
Sélectionner « Liste des agents »

Anomalies sui

‘Code '9

T25047 TEST Titulaire Coll Testl

Coll Testl

| Ajouter un agent ) Transfert Excel 1| Irnptirner )
| [Nom Prénom  factif  Grade  [statut
f ' Cactifs—— ) ( v v ok

025071 DUBUISSON Jean adjoint tachnique territarial de 1&re dasse Titulaire

Mon titulaire de droit

DUPCMNT ARTHLR adjaint technique territarial de Z&re classe Arive

523313 DURANT Laura DUPOND adjoint technique territorial de Z&me clasze Titulaire

MET LBURA ‘Stagiaire

Mon titulaire de droit
privé

T25014 TESTHUPUIS Cedri

Cliquer sur lagent concemé




Coll Testl1

AGEMT  COLLECTIVITE  IMSTAMCES PARITAIRES  MEDECINE  REMPLACEMENMT  PARAMETRAGES  STATISTIQUES — DOCUMENTS & IMPRIMER  LIENS

D23312 DURAND Martin adjoint technigue ter rial de 2éme classe NT Coll Testl (519002}

_Retour 3 la liste des agents )

Tdertité Carr‘iér_a affectation fiche de poste Prévention Rémunératinn || Formations: | | Expériences Compétences Absences .Evaluatinn ﬁetraii:e Historiques

|_Imnprimer |

Situation administrative actuelle

Temps de travail

Cliquer sur « Déroulement de carriére »

| Déroulement de carriére

Prochaines évolutions de carriere

Coll Test1l

D23312 DURAND Martin adjoint technique territorial de Zéme classe NT Coll Testl (519002)

|_Retour s la liste des agents |

Identike Carrigre Affectation fiche de poste Prévention Rémungration Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Reetraite Historigues

Imprimer |

Cliquer sur « Services antérieurs »

Situation administrative actuelle
Temps de travail

Déroulement de carriére

jouter un aprété |
LJOHESE UD-BFTSRe )

; sdisint techniqus territorial
3141272011 Fin de cantrat e 0z 1200 Coll Tastl
Modification de la adioint technique territorial
G108 a0L L rérunération [avenant) de 2&rme dasse NT 03 kekd Call Testd

<00 emploi permanent - da

01/01/2011 17h30 hebdo/ - de 1000 :dlmnftedlwmque territorial o 1200 s
habitants = 2érne classe MT




Coll Testl
Saisir la date de nomination stagiaire,

DZ3312 DURAND Martin adjoint technique te orial de Zéme classe NT Coll Te 3

|_Rskour 3 |3 liste des agents |

)
2) Sélectionner la catégorie hiérarchique,
)  Sélectionner le grade,

4) Cliquer sur valider

Identiteé Carrigre | | Affectation fiche de poste Prévention Rémunération || Formations

Date de nomination stagiaire { oifoef2011 m

ierarchique

& =

adjoint techrigue territorial de 2é&me dasse ¥ |

|_Retour ([ Validar )

| — Reprise des services

1) Reprise des services de droit public

Coll Test1

| Reetour & |a liste des agents |

Identike Carrigre | [ Affectation fichs de poste Prévention | | Rémunération Formations Expériances

Catgéreie C  adjoeint technique territorial de 2éme class

0170672011
accomplis du E I Caleul

anis), maois, jours

1. Serwvices publics effectués par I'agent {uniquement pour les échelles 3,4 ou 5) ou
anciens fonctionnaires ou anciens militaires

Date de début  Date de fin Grade ou emploi et qualité statutaire Coefficient d'emploi Administration employeur  An(s) Mois Jours

Durée totale :

Prise en compte de la durée totale des services équivalent temps plein a raison des 374

de leur durée : 0an(s), Dmois, Djours
+ (durée du service militaire)=

2. Services accomplis en gqualité de salarié de droit privé dans une administration
{emploi-jeune, CES, CEC,..) ou dans le secteur privé ou associatif (uniguement pour les
échelles 3,4 ou 5)

Date de début Date de fin Grade ou emploi et qualité statutaire Coefficient d'emplai Administration employeur  An{s) Maois Jours
Durée totale:| @ Q Q
Prise en compte de la durée totale d'emploi équi_u_algnt,i_:é.mps' plein a raison de la moitié : e |
+ {durée du service militaire) = Oan(s), Omois, Djours

és professionnelles au titre desquelles a été présenté le 3 Eme concours en cas 3
ation suite & la réussite 3 ce concours | Ajouter une périnde |
Format date jjfmmfaaaa

Bonification d’ancienneté de an{s}+ i e
durée du service militaire = an(s), mois, jours
Recapitulatif
1. Services publics effectués par 'agent  Oan(s), Omoais, Ojours
2. Services accomplis en gualité de salarié de droit privé dans une administration (emploi-jeuns, oo o .

ine




Exemple :

Contrat a durée déterminée du 01/01/2011 au 31/05/2011 (nomination stagiaire le
01/06/2011) a raison de 12 hebdomadaires a la commune coll test 1.

Coll Test1

AGENT COLLECTIVITE  INSTANCES PARTTAIRES  MEDECINE ~REMPLACEMENT ~PARAMETROGES ~ STATISTIOUES DO - uEns

DZz3312 DURAND Martin adjoint technique territorial de 2éme classe NT Coll Testl (519002)

[_Retour & |a liste des agents )

Identite -Carriére Affectation fiche de poste Prévention | | Rémungration Formations Experiences Competences Absences Evaluation Retraite Histarigues

o~

Catgéroie C adjoint technique territorial de 2éme classe 0170672011
Caleul an(s), mais, jours

s accomplis du

1 ces publics effectués par I'agent {uniquement pour les échelles 3,4 ou 5) ou

' > - . euh | Ajauter uns périoda
anciens fonctionnaires ou anciens militaires o fputeruns piriade. o)

Date de début Date de fin Grade ou emploi et qualité statutaire Coefficient d'emploi | Administration employeur  An(s) Mois Jours

Durée totale :

Prise en compte de la durée totale des services équivalent temps plein & raison des 3/4

de leur durée : Oan{s), Dmois, Djours
+ {durée du service militaire}=

Date de début : 170172011 m
Patede fin i © s1/05/2001

Grade ou emploi et qualité statutaire ¢ sdjoint technique de 2&me casse NT

Cosfficient d'emplai @~ 0,34

Administration Employear @ o

An s
Mais : )
—
Jours ¢! 1
Annuler ) valider )

2. Services accomplis en qualité de salarié de droit privé dans une administration g
{emploi-jeune, CES, CEC,..) ou dans le secteur privé ou associatif (uniquement pour les BRI RV -0=1-T5l=1- -
échelles 3,4 ou 5)

s g azea

) Saisir la date de début de contrat,

) Saisirladate de finde contrat,

3) Saisir le grade ou emploi et qualité statutaire,
) Calculer le coefficient demploi,

Saisir ladministration employeur,
Cliquer sur valider

ASAVOIR :
Calcul du coefficient d’'emploi :

Le nombre d'heures réalisées par lagent + le nombre dheures que l'agent aurait réalisées s'l avait été a
temps complet = coeff. demploi

Dans notre exemple : 12h +35h =0,34




Autres exemples :

1%cas:

Un agent ayant travaillé du 13 janvier au 31 janvier 2010 et dont la durée hebdomadaire est de 17h45 :
1° Pour faciliter le calcul, il faut convertir la durée hebdomadaire en centiéme :

45 minutes = 45/60 = 75 centiémes

Rajouter a cela les 17heures, soit 17,75 centiémes

2°Calcul du coefficient:

17.75+35=0.51

2™ cas:
Un agent ayant réalisé 800 heures du 16/02/2011 au 05/09/2011
1°Calcul du nombre de jours :

13 jours en février
181.86 de mars a ao(t } soit un total de 199.86 jours
5 jours en septembre

2°convertir le nombre de jours en semaines :

199.86 +7=2855

3°calculer le nombre d’heures que I'agent aurait di travaillé a temps plein sur le 28,55 semaines :
28,55 x 35 h =999.25 heures

4°calcul du coefficient :

800 +999,25=0.80

ANOTER :

Temps de travail Iégal :

Avant le 01/06/1968 : 45h00 hebdomadaires
A partir du 01/06/1968 : 44h00 hebdomadaires
A partir du 01/07/1972 : 43h00 hebdomadaires
A partir du 01/10/1973 : 42h30 hebdomadaires
A partir du 01/10/1975 : 41h30 hebdomadaires
A partir du 01/10/1976 : 41h00 hebdomadaires
A partir du 01/01/1982 : 39h00 hebdomadaires
A partir du 01/01/2002 : 35h00 hebdomadaires
Informations importantes :
1 mois = 4,33 semaines
Avant le 01/01/2002 Apres le 01/01/2002
Temps de travail = 39 heures Temps de travail = 35 heures
1 mois = 169 heures 1 mois = 151,67 heures
1année = 2028 heures 1 année = 1820 heures




Coll Testl

AGENT COLLECTIVITE  INSTANCES PARITAIRES — MEDECINE  REMPLACEMENT  PARAMETRAGES — STATISTIQUES — DOCUMENTS & IMPRIMER  LIEMS

D23312 DURAND Martin adjoint techniguet orial de 2éme classe NT Coll Testl (519002)

|_Retour 3 la liste des agents )

Ideriticé Cartigre | Affectation fiche de poste Prévention Rémungration Farmations Expériences Compatences Absences Exvaluation Retraite | | Historiques

Catgéroie C adjoint technique territorial de 2éme classe 010672011

Caleul anis), mois, jours

services publics effectués par I'agent {uniquement pour les échelles 3,4 ou 5) ou

1 4 ) 4 B | Ajouter une période |
anciens fonctionnaires ou anciens militaires e

Date de début Date de fin. Grade ou emploi et qualité statutaire Coefficient d"emplei Administration employeur An{s) Mois Jours

0i/01/2011 31/05/2011 |adjeint technique da 2&me daszze NT 0,34 coll tast 1 o ok 21 | Supp, ) Modif )

Durée totale:| 0 1 21

Prise en compte de la durée totale des services équivalent temps plein a raison des 3/4

de leur durée ; Dan(s}, 1mois, 8jours
+ {durée du service militaire)=

2. Services accomplis en qualité de salarié de droit privé dans une administration =
{emploi-jeune, CES, CEE,..) ou dans le secteur privé ou associatif (uniquement pour les | Ajouter une période |
échelles 3,4 ou 5)

Date de début Date de fin Grade ou emploi et qualité statutaire Coefficient d'emploi Administration employeur  An{s) Mois Jours

Rurée totale :

Prise en compte de la durée totale d’emploi équivalent temps plein 4 raison de la moi

+ {durée du service militaire) = 0an{s}, 0mois, Ojours

3. Activités professionnelles au titre desquelles a été prézenté le 3 @me concours en cas

de nomination suite a la réussite a ce concours . de |
Format date jj/mm/aaaa

Bonification d'ancienneté de an(s)+ ) = "
durée du service militaire = anys}, mois, jour:

Suivre le méme mode opératoire pour toutes les autres périodes

2) Reprise des services de droit privé

D23312 DURAND Martin adjoint technique territorial de 2éme classe NT Coll Testl (519002)

| _Retour & la liste des agents. )

Iderniticé Cartigre Affectation fiche de poste Prévention Reémunération Formations Expériences Compétencas ahsences Evaluation Retraie Histariques
|01."01.-'201,]. |_31.v‘05f2011 |ad_|_oi'nt technigue de 2éme dasse NT |D,34 |cD\I test 1 | o | i | ok | SUPR e aity | x|
| | | | | Durée fotale :| 2 | 2 | 21 | 1

Prise en compte de la durée totale des services équivalent temps plein a raison des 3/4 .
de leur durée : 1an(s), 8Bmois, ljours
+ {durée du service militaire)= :

ices accomplis en qualité de salarié de droit privé dans une administration
une, CES, CEC,..) ou dans le secteur privé ou associatif {uniqguement pour les SR A=V [-1- O]

02/04/19E87 2070972001 |ouvriar LK Société COLLARD 14 S is |

14/03/2003 21f12/2007 |Auxiliaire temporaire 0,7 SMIG 2 4 100 (.8

01/02/2008 20/02/2008 |intérirmaire it ADECCC o a 2o |

Durée totale :| 17 | 10 I8

Prise en compte de la durée totale d'emploi équivalent temps plein a raison de|
+ {durée du service 1

[y

Saisir la date de début de contrat,
Saisir la date de fin de contrat,
Saisir le grade ou emploi et qualité statutaire,

Date de début @~ 25/02/0002 -m

Date de fin :  1o/03/2008 ) 53 ¢

Grade ou emploi et qualité statutaire @ jntdrimaire

Coefficient d'ermploi ¢ 0,80

W

administration Employeur @ ADEcco|

N
=z X =

N

Calculer le coefficient d'emploi,

0 b

Saisir ladministration employeur,

g
@ g

Cliquer sur valider




Les contrats dits « aidés » (Contrat Unique d’Insertion (CUI), Contrat Emploi
Solidarité (CES), Contrat d’Accompagnement dans I’Emploi (CAE), Contrat
Emploi Jeune, Contrat Avenir...) sont des contrats de droit privé, méme s’ils
ont été accomplis auprés d’un employeur public. Ces derniers doivent donc
étre saisis dans cette rubrique.

3) 3eme concours

Ces concours sont prévus par l'article 36 2° de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la FPT « L’acces a certains cadres d’emplois peut étre, dans les
conditions fixées par leur statut particulier, ouvert par la voie d’un troisiéeme concours aux
candidats justifiant de I'exercice, pendant une durée déterminée, d’'une ou de plusieurs
activités professionnelles ou d’'un ou de plusieurs mandats de membre d’'une assemblée élue
d’une collectivité territoriale ou d’'une ou de plusieurs activités en qualité de responsable
d’une association.

La durée de ces activités ou mandats ne peut étre prise en compte que si les intéressés
n’avaient pas, lorsqu’ils les exergaient, la qualité de fonctionnaire, de magistrat, de militaire
ou d’agent public. Les statuts particuliers fixent la nature de la durée des activités requises et
la proportion des places offertes a ce concours par rapport au nombre total des places
offertes pour I'accés par concours aux cadres d’emplois concernés. »

La saisie de ces périodes s’effectue selon
le méme mode opératoire que précédemment

Il — Reprise du service militaire

Coll Testl

AGENT  COLLECTIVITE — INSTANCES PARITAIRES — MEDECIME  REMPLACEMENT  PARAMETRAGES  STATISTIQUES — DOCUMENTS & IMPRIMER — LIEMS

D23312 DURAND Martin adjoint technique territorial de Zéme classe NT Coll Testl (519002}

|_Retour & | liste des agents |

Idenitité Cattiére Affectation fiche de poste Prévention REémunération Farmations Expériences

1) Saisir la date de début du service
me classe m|||talre,

2) Saisir la date de fin,
3) Cliquer sur calculer

Services militaires accomplis du WEEAEEES au SlLRErES m

1. Services publics effectués par I'agent {(uniquement pour les échelles 3,4 ou 5) ou
anciens fonctionnaires ou anciens militaires

Ajo

Date de début Date de fin Grade ou emploi et qualité statut: ire Coefficient d’emploi

= La durée du serice militaire se
25/05/2008 14/11/2008 |adjoint technique de Zéme dazsa NT 0.6 coll # Ca]CUle automatiquement
01/01/2009 31/12/2009 |sdjoint techniqua de Zéme dassa NT 0.8 coll test 1
01/01/2010  |3L/12/2010 |adisint technique de Zirme dasse NT T wiwers| ANOTER:
01/01/2011 31/05/2011 |adjoint technigue de 2éme dasse NT 0,34 call test 1 on ne I‘epl‘end paS la iOUmée d’app9| etde
préparation a la défense.

Prise en compte de la durée totale des services équivalent temps plein a raison des 374
de leur durée :
+ {durée du service militaire)=

2. Services accomplis en qualité de salarié de droit privé dans une administration —
{emploi-jeune;, CES, CEL,..) ou dans le secteur privé ou associatif (uniquement pour les [ TR W= Y DR
échelles 3,4 ou 5)

Date de début Date de fin Grade ou emploi et qualité statutaire Coefficient d’emplei Administration employeur An(s) Mois Jours

U3IU4I;1987 20/09/2001 |ouvriar 1 Société COLLARD 14 e 18 Supp. al Modif g
14/03/2003 21/12/2007 |Auxiliaire termporaire 0,7 SM24E 3 4 | 10 | _supp; ) [ Modif )
01/02/2008 20/02(2008 |intérimaire 1 ADECCO 0 o | =0 Supp, | [ Modif )

n ik




lll = Choix, validation et impression de I’attestation

1)  Choix

Coll Testl

AGENT COLLECTIVITE  INSTANCES PARITAIRES  MEDECINE  REMPLACEMENT  PARSMETRAGES — STATISTIOUES  DOCUMENTS & IMPRIMER  LIENS

D23312 DURAND Martin adjoint technique territorial de 2&me classe NT Coll Testl {519002)

__Retour 3 la liste des agents |

Identité Carrigre Affectation fiche de paste Frévention Rémunération Formations Expériences Compétences Absences Evalustion Retraite Hiskarigues

g ; g i g i " g " "
|

Prise en compte de la durée totale d’emploi équivalent temps plein a raison de la moitié : " B - —
+ {durée du service militaire) = 9an(s), 11mois, Z5jours

3. Activités professionnelles au titre desquelles a été présenté le 3 éme concours en cas [
de nomination suite & la réussite 4 ce concours | Ajouter une période |
Foermat date jj/mmfaaaa
Date de début Date de fin Grade ou emploi et qualité statutaire Coefficient d'emploi Administration employeur
Durée totale :

An{s) Mois Jours

Bonification d'ancienneté de an(s)+
durée du service militaire =

Oan{s}, Omois, Djours

Recapitulatif
1, Services publics effectués par 'agent Zanis), Brnais, 1jours

2. Services accomplis en qualité de salarié de droit privé dans une administration {emploi-jeune,
CES, CEC,..) ou dans |e secteur prive ou associatif

3. Activités professionnelles au titre desquelles a été présenté le 3 éme concours en cas de
nornination suite 4 la réussite & ce concours

9anis), 11mois, 25jours

Danfs}, Omois, Ojours

— —

Indices de rémunération antérieurs {en gqualité d) = [T A P Ll ol Al I 0 S o=
Nurméra du chaix | 2 pll Galcul de I'échelon et du religuat J —
"

adjoint technique territorial de 2éme classe
Date d'effet : 01/06/2011

Echelle ! Echelon @

Reliquat : an(s), maois, jours

Suite a votre choix, les éléments de classement et de reliquat sont:

Indices de rémunération & la nomination stagiaire 1ndice brut Indice majoré :

Indice retenu Indice brut | Indice rmajoré

Choix de I'arrété

Retour || Walider le choix, irmprimer |'état récapitulatif et modifier/créer Parrété de nomination

1)  Saisir le numéro du choix :

v 1 pour la reprise des services publics,

v’ 2pour la reprise des services privés,

v 3pour la reprises des activités professionnelles au titre du 3*™ concours,
2) Cliquer sur calcul de I'échelon et du reliquat

L'échelon et le reliquat d'ancienneté se calculent automatiquement.

ASAVOR :

= Les services publics sont repris a raison des trois-quarts,

= Les services privés sont repris a raison de la moitie.

2) Validation et impression de I’attestation

a) Sans création de I'arrété correspondant




Coll Testl1

AGENT  COLLECTIVITE  INSTANCES PARITAIRES — MEDECIME  REMPLACEMENT  PARAMETRAGES — STATISTIQUES  DOCUMENTS & IMPRIMER  LIENS.

D23312 DURAND Martin adjoint technique territorial de Zéme classe NT Coll Testl (519002}

(_Retour & la |iste des agents. )

Identité Carrigie Affectation fiche de poste Frévention Fémunération Formations Expériences Competences Ahbsences Ewaluation Reetraite Historiques
[EE s [ | LR s a e Sl ) =
| | Durée totale :| 17 | 1 | 20 |
Prise en compte de la durée totale d'emploi équivalent temps plein i raison de la m “ — " .

. . . + {durée du service militaire) = 9an(s}, 11mais, 25jours
3. Activités professionnelles au titre desquelles a été présenté le 3 @me concours en cas
de nomination suite a |3 réussite a ce concours

nat date jifmmfaaaa

—{ &

Ajouter une période |

Bonification d'ancienneté de an(s -
2 d‘ur’é: dueser‘:'ic:lm (' )+ 0an(s), Omois, Ojours
Recapitulatif
1, Services publics effectués par l'agent Zanis), amois, Ljours
2. Services accornplis en qualité de salarié de droit privé dans une administration {emploi-jeune, s :
CEZ, CEC,..) ou dans |e secteur privé ou associatif 9anfs), 11mais, 25jours
3. Activités professionnelles au titre desquelles a été présenté e 3 éme concours en cas de - .
normination suite a la réussite & ce concours Hants), Dmaisy0jatns

Indices de rérmunération antérieurs (en qualité d'agent non-titulaire) 1ndice brot ;. 297 ' Indice majord 295
Murnéro du choiz @ 2 I Caleul de 'échelan et du reliquat J‘l

Grade : )

adjoint technique territorial de 2&me classe
; Date d'sffet ; 01/06/2011

Echelle : B3 Echelon: 0%

Reliquat : 1an{s), 11mois, 25jours

Cliquer sur valider le choix et imprimer I'état récapitulatif

Indices de rémunération 3 la nomination stagiaire [ndice brut: #1%  [ndice majoré ;200

Chaix de I'arrété | w

|

walider e cholx at imprimer |'atst

v |'état récapitulatif et modifier/créer |'arrété de nomination |

lider la choix,imprimer I'Stat récapitulstif et créer 'arvéte de cassement indiciaire | ol

Coll Test1

AGENT  COLLECTIVITE INSTA

STATISTIQUES | DOCUMENTS & TMPRIMER:  LIENS

1)  Cliquer sur fonglet « Documents & imprimer » Dacuments

D23312 DURAND Martin adjoint

e Absences Evaluation Retrate | | Historiques

| _Retour d |z liste des agents ) Documents Agirhe 1

2) Cliquer sur « Documents »

Identité Cartigre Affectation ficl

Situation administrative actuelle

Temps de travail
Déroulement de carrigre

Prochaines évolutions de carriere



Coll Test1l

SNT23312DURANDETE74. doc &1952 KB doc 02{05/2011 04148 Supprimer

Cliquer sur le nom du document
ANOTER:

Le nom de [lattestation portant droit doption
commencera toujours par SNT

Dans le cas présent SNT233112DURAND37874.doc

Coll Testl

Ouverture de 51_519002 SNT23312DURAND37874. doc |z|
Yous avez chaisi d'ouvrir
] 51_519002_SNT23312DURAND3 76 74.doc

qui est un Fichier de bype ! Dacument Microsoft Word 1 )
4 partir de hitp:f fe. agirhe-cdg. fr

Cliquer sur ouvrir avec ou
Que doit faire Firefox avec ce fichier 7 L - Cllquer 2 enreglsu.er Ie ﬁChIer

at

) Ouvrir aver | Microsoft Ward For Wwindows (défaut) \" 2) Cllquer sur OK
{%): Enregistrer |z Fichier

ol Toujours effectusr cette action pour ce type de fichier,

10



2l 51 519002 SNT23312DURAND37874 - Microsoft Word
| Eichier Editon Affichage [nsertion Formab Outls Tableau Fenftre 2

[EEE

NEEa8RY BT - | QBEOEE £/ @ - wm

- TmestewRomsn - 12 < | 6 £ 8 ||=

| Dessin = [t 5 | Formes automatiquss = ™ & [

Attestation-portant droit-d'option®

o sawssigna, ¢ s e
&3 B prise

e
71107

prat
1087 modii

D2 reprise demes senies
t}

Dhded are, sijediposedunedurse d axtidté ntérizure d-d-ans |
Dhde3ars, 2 S d otiita S Zrimure s

[

1
1
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1) Quvrir le fichier,
2) Imprimer l'attestation,
3) Faire opter, dater et signer lagent,

ANOTER :

nomination stagiaire.

- L'agent doit opter soit pour la reprise de ses services privés, soit pour la reprise de ses services
publics ou soit pour la bonification d’'ancienneté au titre du 3™ concours,
Ces services ne sont en aucun cas cumulables.

- Pour que l'agent puisse conserver les indices quiil possédait en tant que non titulaire de droit
public, il faut que ce demier opte pour la reprise de ses services de droit public au moment de sa
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b) Avec création de I'arrété correspondant

Coll Testl

SGENT  COLLECTIVITE  INSTAMCES PARITAIRES — MEDECIME  REMPLACEMENT CRAMETRAGES  STATISTIQUES  DOCUMENTS & IMPRIMER  LIENS

D233172 DURAND Martin adjoint technique territorial de 2éme classe NT Coll Testl (519002)

(_Retour & |a liste des agents )

Idertité Carriére Affectation fiche de paste Prévention Rémunération Farmations Expériences. Compétences Absences
[ g 2uus | L3/ usiuys inTanmaire |+

Ewaluation Retraite Historiques
[BrEsLy [y G N

| [ | | | Duréetotale:| 17 |11 | 20 | iiF
Prise en compte de la durée totale d'emploi équivalent temps plein a raison de la moitié : . .
: + {durée du service militaire) = 9an{s), 11mois, 25jours

3. Activités professionnelles au titre desquelles a &té présenté le 3 éme concours en cas

de nomination suite a la réussite a ce concours
Fermat date jji/mm/faaaa

|_Ajouter una périads. )

Bonification d’ancienneté de an(s)+ (s) —_— :
durée du service militaire = amis  molsyoues
Recapitulatif
1, Services publics effectués par 'agent Zanis), dmois, Ljours
2, Services accomplis en qualité de salarié de droit privé dans une administration (emplai-isune, i ;
ES, CEC,..) ou dans |g secteur privé ou associatif gan(s), 1imois, 28jours
3, Activités professionnelles au titre desquelles a &té présenté |e 3 éme concours en cas de (s
nomination suite & la réussite & ce concaurs NS MOIS, JOUTS

Indices de rémunération antérieurs (en gualité d'agent non-titulaire) ndice brut: 237 Indice majoré ; (23t )

Muméra du choix 2 ' Caleul de l'échelan et du religust )

Grade !
adjoint technigue territorial de 2&me classe
Suite 3 votre choix, les éléments de classement et de religuat sont; Date d'effet | D1/06/2011
Echelle: 59  Echelon: ©OF
Reliquat : Lan(s), 11maois, 25jours T

Indices de rémunération & la nomination stagiaire ndice brut @ 219  Indice majoré ;=97

_ . | Recrutement stagiaire TC sans liste d'aptitude
Choix de I'arrété ———————

( raprize sarvicas privs] v)
|_Retour | (_walider le choix, imprimer I'état récapitulatif et modifier/créer I'arrété de nominstion |
Valider le choix et imprimer |'état vécapitulstif || walider le choiximprime 'Stat récapitulatif et créer I'arrété de dassement indiciaire | &

1) Sélectionner larrété souhaité :

= Recrutement stagiaire TC avec liste d'aptitude (si lagent est a temps complet et recruté
aprés réussite & un concours),

= Recrutement stagiaire TC sans liste d'aptitude (si lagent est a temps complet et recruté
sans concours),

=  Recrutement stagiaire TNC avec liste d'aptitude (si l'agent est a temps non complet et
recruté apres réussite a un concours),

= Recrutement stagiaire TNC sans liste d'aptitude (si l'agent est a temps non complet et
recruté sans concours),

= Classement stagiaire suite reprise services antérieurs,

= Classement travailleur handicapé suite reprise services antérieur
2) Sélectionner le sous arrété :

= Ancien militaire,

= Reprise services privés,

=  Reprise services publics,

= Sansreprise

3) Cliquer sur valider le choix et imprimer 'état récapitulatif et modifier/créer larrété de nomination
La fenétre de validation de l'arrété apparait automatiquement
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Coll Test1

D23312 DURAND Martin adjeint technique territorial de 2éme classe NT Coll Testl (519002}

(_Retour 3 |s lizte des agants )

Identité || Cartigre || Affectation fiche de poste | | Préwention Rémungration Farmations Expériences Competences Absences Evaluation || Retrake Histariques

{ Recnuternent stagiaire TG sans liste d'aptitude (ARO2) 2

[ raprise services privds v

—_———
RO e | 01/06/2011

Collectivite ETIRET 3

AR ( techniqua 2

oY T T Y ( adjoints techniques territoriatix v

(" adioin tachnique territorial de 2&me dasss v @

(s v@
Indice brut et majore e v Indice brut et majoré R — TR
du classement CONSErves sl
= Yur-= 5
Temps de travail hebdomadaire ich] 'O mn

11 mois 25 | jours
(
| Retour || valider |

1) Saisir le temps de travail hebdomadaire,
2) Saisir le numéro de déclaration de vacance ou de création de poste,
3) Cliquer sur valider

IMPORTANT :

Des la nomination de l'agent, la collectivité doit en informer le CNFPT en vue de l'organisation de la formation
dintégration prévue par le décret n° 2008-512 du 29/05/2008 et les statuts particuliers de chaque cadre
d'emplois.

Sauf dispositions statutaires contraires, la titularisation est subordonnée au respect de I'obligation de suivi
de la formation d'intégration (remise d'une attestation par le CNFPT a l'agent et a l'autorité territoriale).
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Coll Testl

AGEMT COLLECTIVITE  IMSTANCES PARITAIRES — MEDECIME  REMPLACEMENT  PARAMETRAGES — STATISTIGQUES — DOCUMENTS & IMPRIMER  LIENS

D23312 DURAND Martin adjoi ¥ i orial de Zé&me classe NT Coll Testl (519002}

Fetour 3 |2 liste des agents |

Identité Cartigre Affectation fiche de poste Préventian Rémunération Farmations Expériences Compétences Absences Evaluation Retraite || Histariques

[ Imprimar |

Situation administrative actuelle

Temps de travail
Déroulement de carriére

[W]gans anités maladie

| AJouter un arrete J Serylces ankérieurs

Recruternent stagiaire TC adjoint technique taritarial
UL BEEITY zans lista d'aptitude de 2éme dasse 3 il ShliTESey
0140872011 I‘f'[odlﬂc:atlu_n de la ad]lll‘ﬂt technigue territorial 03 1200 coll Tastt
rérmunération [avenant) de Zéme classe NT
200 emploi parmanent - de
01/01/2011 17h30 hebdo/ - de 1000 sdinimetachnigbitichitatial o1 Coll Tasti

habitants de Zéme classe NT

Cliquer sur imprimer

Prochaines eévolutions de carriére

Coll Test1

 COLLECTIVITE  INSTANCES PARITAIRES — MEDECINE  REMPLACEMENT — PARAMETRAGES — STATISTIQUES  DOCUMENTSSIMPRIMER  LIENS

Cliquer sur longlet « Documents a imprimer »

Documents Agirhe 1

D23312 DURAND Martin adjein 1)
|

ur 3 la liste des agents |

Absences Exaluation Retraite Historiques

Identité Cartigte Affiectation i 2)

Cliquer sur « Documents »

{ Imnprimer |

Situation administral

Temps de travail
Déroulement de carriére

[W]5ans arrétés maladie

| Seruices antériaurs | douter une carri

01/06/2011 Recrutarnant stagizire TC adjoint techniqus territarial 08 3500 Goll Testl
zans liste d'aptitude de Zéme dazse
Madification de 13 adjaint technique tervitarial

Q40852011 rémunération [avenant) de Zeéme dasse NT 2 Ll Gall et
<D0 emploi permanent - de - ;

0140172011 17h30 hebdof - de 1000 sdiglncsecininne enitersl 01 1200 Coll Test1

habitants de 2éme dasse MT
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Coll Test1

ARRZ331ZDURANDEE060, doc 23752 KB daoc 03/05/2011 03:15 Supprimer

SNT2331 2DURANDIE021. doc sq9p4 kp  doc 03/05/2011 02:02 Supprirner

Cliquer sur le nom des documents
= Attestation portant droit = > document commengant par SNT
= Amété =>document commencant par ARR

Coll Test1

Waus avez choisi douvric
51_519002_ARRZ3312DURAND38060.doc

qui est un fichier de type ¢ Document Microsoft Wword
& partir de ¢ httpef . agithe-cdg.Fr

Que doit faire Firefox avec ce fichier 7

) Quvrir avec | Microsaft \Word For Windows (défaut) N;l

(S):Enregistrer | fichier

[] Toujours effectuer cetta action pour ca type de Fichier,

1) Cliquer sur ouvrir avec ou
Cliquer sur enregistrer le fichier

2)

Cliquer sur OK

M Il est indispensable que vous transmettiez les arrétés saisis au
Centre de Gestion, afin que nos services puissent les valider et
les classer dans le dossier individuel des agents.
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DETERMINATION DU CLASSEMENT LORS DE LA NOMINATION S TAGIAIRE
DANS UN GRADE DE CATEGORIE C

CENTRE DE GESTION DES VOSGES
Agent : Reunion INFORMATION né le 16/06/1960 a NANCY
Services militaires accomplis du 01/10/1980 au 01/1  0/1981

1° Services publics effectués par I'agent

Date de début et Durée d’emploi Fquivalent temps plein
) Grade -
date de fin des ou emploi Coefficient Administration employeur jour jour
pfenode; et qualité statutaire dremploi an(s) | mois s an(s) | mois s
d’emploi
du...01/05/1985 Lo -
au.. 01/01/1989 Non titulaire 1 Ville d'EPINAL 3 8 1 3 8 1
DUREE TOTALE : 3 8 1 3 8 1

- Prise en compte de la durée totale des services équivalent temps plein a raison des % de leur durée : (ans-mois-jours) 2-9-1 + 1-0-1 (durée du
service militaire)

= classement et rémunération a la nomination stagiair e : échelon 03 du grade de adjoint territorial du patri moine de 1ére classe, avec
une ancienneté de 0 an 9 mois 2 jours

2° Services accomplis en qualité de salarié de droi  t privé dans une administration (emploi-jeune, CES,
CEC, ...) ou dans le secteur privé ou associatif :

Date de début et Durée d’emploi Fquivalent temps plein
date de fin des Nature de I'emploi Coefficient Employeur iour iour
periodes d'emploi an(s) | mois | ! an(s) | mois | ?
d’emploi S S
du...15/05/1990
au.. 12/03/2005 Technicien 1 Interim 14 9 28 14 9 28
DUREE TOTALE : 14 9 28 14 9 28
- Prise en compte de la durée totale d’'emploi équivalent temps plein a raison de la moitié : (ans-mois-jours) 7-4-29 + 1-0-1 (durée du service
militaire)
= classement et rémunération a la nomination stagiair e : échelon 05 du grade de adjoint territorial du patrimoine de 1ére classe, avec
une ancienneté de 0 an 5 mois 0 jour

3° Activités professionnelles au titre desquelles a été présenté le 3 ®Mme concours en cas de nomination suite a la
réussite a ce concours

Date de début et Durée d’emploi

date de fin des , . Coefficient
- Nature de I'emploi
périodes

d’emploi

. Empl
d’emploi mployeur an(s) | mois |jours

du...
au...

DUREE TOTALE !

- Bonification d’ancienneté de (ans-mois-jours) 0-0-0 + 1-0-1 (durée du service militaire)

= classement et rémunération a la nomination stagiair e : échelon 02 du grade de adjoint territorial du patrimoine de 1ére classe, avec une
ancienneté de 0 an 0 mois 1 jour

En application de l'article 11 du décret n° 2006-16 87 du 22/12/2006 (fixant les dispositions statutaires communes appli cables
aux cadres d'emplois des fonctionnaires de la catég orie C de la Fonction Publique Territoriale) , Monsieur INFORMATION est
classé en application des dispositions correspondan t a sa derniére situation.

Dans un délai de 2 ans a compter de la natification de la décision pronongant ce classement correspond ant a sa derniére
situation, Monsieur INFORMATION peut demander que | ui soient appliquées les dispositions correspondant a une autre
situation, qui lui est plus favorable.

Je Soussigné, Reunion |NFORMAT|ON, certifie Fait a EPINAL C'EDEX, le
exact les renseighements ci-dessus et déclare Le President :

opter pour le classement résultant de la reprise des Bernard FREMIOT

services de droit prive.

Faita ......ocoovvveveninnnn, e

Signature :




